I. Nazwa szkoly i inne informacje ogélne

§1
1. Zespo6t Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach, zwany dalej Zespotem jest szkota publiczng dla mtodziezy.
2. Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach nadano imi¢ Stanistawa Staszica i miesci si¢
przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 8.
3. W sktad Zespotu wchodza szkoty:
a) VIII Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie gimnazjum,
b) III Liceum Profilowane z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie gimnazjum,
c) lII Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi,
d) Technikum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi,
e) Technikum Uzupetniajace nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi,
f) Technikum Uzupetniajace nr 8 z dla Dorostych,
g) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi .
5. Cykl ksztalcenia w wymienionych szkotach trwa od dwdch do czterech lat. Dla ucznidéw niepelnosprawnych mozna
przedtuzy¢ okres nauki co najmniej o 1 rok zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin edukacyjnych.
6.0rganem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Siedlce.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura w Siedlcach.
8. Zespot posiada pieczecie Zespotu i Szkét wehodzacych w sktad Zespotu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazw.
9. Nazwa Zespotu i Szkét uzywana jest w petnym brzmieniu.
10. Zespot posiada sztandar i logo.
11. Wchodzace w sktad Zespotu szkoty funkcjonuja w formie jednostek budzetowych, o ktdorych mowa w ustawie
o finansach publicznych.

1. Cele i zadania Zespolu

§2

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, a w szczego6lnosci:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

b) Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

¢) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu procesu ksztalcenia stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

e) Przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym umozliwiajac uczniom zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

f) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci,

g) W szkole sa organizowane oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom o szczeg6lnych potrzebach
edukacyjnych zdobycia wiedzy i umiejetno$ci na miar¢ ich mozliwo$ci w warunkach szkoty publicznej, poprzez
dostosowanie tresci, metod organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych ucznidw.

2. Sposoby realizacji zadan

§3

1. W Zespole realizowane sg zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. W oparciu o ustawy o$wiatowe i akty prawne w Zespole prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a)umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

b)udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, utrzymujac stata wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

¢)organizuje si¢ opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

d)umozliwia si¢ uczniom rozwijanie zainteresowan i realizowanie indywidualnych programow nauczania,

e)umozliwia si¢ uczniom korzystanie z doraznej pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej,

f) zapewnia si¢ uczniom opieke pielggniarki szkolnej,

g)sprawuje sie opieke w zakresie przepisow bhp, a w szczegolnosci:

enad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

enad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty,

enad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,

enad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych przez pehienie dyzurow
nauczycielskich wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora na dany rok szkolny,
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h) stosuje si¢ indywidualng opieke na niektérymi uczniami poprzez:

e dokonywanie analizy sytuacji opiekunczej szczeg6lnie ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole,

eorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow, u ktérych na skutek trudno$ci w uczeniu si¢
wystepuja znaczne opdznienia w opanowaniu materiatu programowego,

e organizowanie zaje¢ socjoterapii dla ucznidow, ktorych zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spoteczne,

e indywidualng opieke pedagoga szkolnego nad uczniami niedostosowanymi spotecznie,

e wnioskowanie o udzielenie pomocy przez miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej,

eudzielanie pomocy z funduszu stypendialnego i z funduszu Rady Rodzicow,

i) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu i wzroku stosuje si¢
indywidualng opieke,

j) dla uczniéw niepetnosprawnych na wniosek rodzicow, poparty stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
Zespot moze zorganizowa¢ dowozenie na zajecia szkolne i do domu po zajeciach.

4. Wewnatrzszkolne warunki i sposob oceniania

§4

1. W Zespole realizowany jest ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania” przygotowany przez Rad¢ Pedagogiczng
i zaopiniowany przez Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski. Warunki i sposoby oceniania zostaty opracowane
W oparciu o rozporzadzenie dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

2. Szczegotowe zasady, cele i tresci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrgbne przepisy, stanowiace zatacznik
do niniejszego Statutu.

5. Program Wychowawczy Zespolu

§5

1. Zespot realizuje Program Wychowawczy obejmujacy uczniow w catym cyklu ksztalcenia.

2. Program Wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3.W oparciu o Program Wychowawczy konstruowany jest program wychowawczy klasy na etap ksztatcenia oraz plan
pracy wychowawcy klasowego na dany rok szkolny.

4.Szczegotowo cele i zadania wychowawcze Zespohu okresla Program Wychowawczy szkoty

stanowiacy zalacznik do statutu szkoty.

6. Program Profilaktyczny Zespolu

§6

1. Szkota opracowuje i realizuje Program Profilaktyki, ktory zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

2. Szczegotowe priorytety w zakresie profilaktyki szkoly okresla Program Profilaktyki Szkoly stanowiacy zalacznik do
statutu szkoty.

I1. Organy Zespotu

§7
1.Organami Zespotu sa:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna ,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Zespotu jezeli zostanie powotana,
e) Rada Rodzicow.
2.0rgany Zespotu wspotdziatajg ze sobg realizujac statutowe funkcje Zespotu.
3.Zasady wspoéldziatania Organdow Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporéw migdzy nimi okresla Statut w dalszej
czescl.

1. Dyrektor Zespolu

§8
1. Dyrektor Zespotu :
a)Kieruje biezgca dziatalnoécig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.,
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b)Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,
¢)Opracowuje zasady wewnatrzszkolnej organizacji sprawowania nadzoru pedagogicznego,
d)Organizuje wewnatrzszkolne mierzenie jako$ci pracy Zespohu.
2. W ramach mierzenia jako$ci pracy szkoty Dyrektor ustala w szczegdlnosci :
a) formy i procedury mierzenia,
b) narzedzia pomiaru,
C) sposob dokumentowania i wykorzystywania wynikow w celu doskonalenia jako$ci pracy Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu ponadto :
a) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
C) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
d) organizacj¢ doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli dyrektor moze powierzy¢ liderowi WDN,
e) realizuje uchwaty Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji oraz wstrzymuje
wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota,
f)zatwierdza programy nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach,
g) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade¢ Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstugg zespotu,
h) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki petnego bezpieczenstwa i higieny pracy,
i) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem Zespotu,
j) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Zespotu,
k) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
I) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
4. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okre§lonych w dalszej czgéci statutu
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty ponadgimnazjalne;.
5.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami. W szczegolno$ci Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
d) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie i przydzielania opiekuna stazu.
6. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkim pozostatymi organami szkoty.
7. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami dziatajacymi wewnatrz szkoly, organem
prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§9

1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”,

2.Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca opiekowat si¢
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

4.W klasach integracyjnych funkcje wychowawcy Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi wspomagajacemu.
5.Zadania nauczycieli-wychowawcow okreslone sg w Szkolnym Programie Wychowawczym.

§10

1.Rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Zespotlu z wnioskiem dotyczacym powierzenia funkcji wychowawcy
wskazanemu przez nich nauczycielowi.

2.Rozpatrywaniu podlega tylko wniosek w formie pisemnej z podpisami co najmniej bezwzglednej wigkszosci
rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3.Wniosek ten nie jest wigzacy dla Dyrektora, a jego decyzja w tej sprawie zalezna jest od mozliwosci
organizacyjnych.



§11

1.Dyrektor Zespotu na umotywowany wniosek rodzico6w ma prawo zmieni¢ wychowawce klasy.
2.Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:

a)rozpatrywaniu podlega tylko wniosek spelniajacy warunki okre$lone w § 7 ust. 2

b)Dyrektor Zespotu obowigzany jest w terminie 2 tygodni od jego wptynigcia zwotaé plenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej celem zasiggnigcia jej opinii,

c)w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powotuje komisje ztozong z 3 o0s6b wytypowanych przez Rade
Pedagogiczna,

d)ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna
§12

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3.Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane :

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

b)w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

€)po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

d)w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a)przewodniczacego Rady Szkoty lub Rady Pedagogiczne;j,

b)organu prowadzacego szkote,

C)organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

d)co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j

6.W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

7.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem rady.

8. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej obejmujag :

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty, ktory powstaje we wspotpracy z Radg Rodzicow

b)zatwierdzenie ,,Szkolnego Programu Wychowawczego” i ,,Programu Profilaktyki” po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

¢) zatwierdzenie ,,Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania”,

d)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Szkoty ( jesli zostata powotana ),

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

g)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a)organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

c)propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty badz
uchwala ( przy braku powotania Rady Szkoty ).

11.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zesp6t o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote
lub Dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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3. Rada Rodzicow
§13

1.W Zespole dziata Rada Rodzicow ( badZ Komitet Rodzicielski ) stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2.Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw szkoty.

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 3.

6.Rada Rodzicow opiniuje przed zatwierdzeniem szkolny program wychowawczy.

§ 14

1.Zesp6t wspodtdziata z rodzicami ucznidw i wychowankow w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do :
a) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w szkole i danej klasie,
b)zatozen i wptywu na tworzenie ,,Szkolnego Programu Wychowawczego”,
€)znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw,
d)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci
W nauce,
e)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
f)wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
3. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 Zespot organizuje :
a) zebrania ogolne,
b)zebrania klasowe,
¢)rozmowy indywidualne z rodzicami.
4. W Zespole moga by¢ organizowane dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow.

4. Rada Szkoly
§ 15

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Szkoty.
1. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
a) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow,
C) uczniowie wybrani przez ogot ucznidw.
3. Powstanie Rady Szkoty I kadencji organizuje Dyrektor Zespotu na lgczny wniosek dwodch sposrod nastepujacych
podmiotow :
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego.
4.Przedstawicieli do Rady Szkoty, podmioty okre$lone w ust. 3 lit. a,b,c, wybieraja w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscia glosow.
5.Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie dopuszcza si¢ dokonywanie zmiany 1/3 sktadu Rady.
6.Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
7.Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.
8.Zebrania Rady sg protokotowane.
9. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, Dyrektor szkoty.
10. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady, inne osoby z glosem doradczym.
11. Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty a takze:
a) uchwala statut szkoty,
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéow specjalnych szkoty oraz opiniuje plan
finansowy szkoty,



¢) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoly, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy,

d) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty,

€) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajgé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.
12.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 6.
13.Rada Szkoly moze porozumiewac si¢ z radami innych szkot, ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
14.Jesli Rada Szkoly nie zostata powotana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

5. Samorzad Uczniowski
§ 16

1.W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3.0rganami Samorzadu s3 :

a) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

b) rady klasowe lub ich przedstawiciele.
4.0rgany Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5.Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
6.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
7.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia.
8.Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow i innych zrodet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy okre$la regulamin Samorzadu, o ktérym mowa w ust. 5.

§17

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2.7Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

6. Wspoldzialanie Organow Zespotu i sposoby rozwiazywania spraw spornych
§18

1. Organy Zespotu dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz wspodtdziataja ze soba
na biezgco, przekazujac informacje o podejmowanych lub planowanych dzialaniach podczas wspolnych spotkan
i narad.

2.Wspolne spotkania wszystkich organéw szkoty odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.

3.Konflikty migdzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organéw rozwigzywane sa na drodze negocjacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

4.Dyrektor Zespolu prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniem a wychowawca, rodzicem
a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

5.Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem
przedmiotu.
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6. W sprawach spornych nie rozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi Dyrektor.
7.Na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu rodzicom ( prawnym opiekunom ), nauczycielom i innym pracownikom szkoty
przystuguje skarga do organu prowadzacego badz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

II1. Organizacja Zespolu
§19

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddziatéw okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

3.Liczba uczniow w oddziale w Zespole powinna wynosi¢ od 25 do 35.

4.Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w Zespole powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidéw
niepetnosprawnych.

5.W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprz¢zone, okreslong
w ust. 4 liczb¢ ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Zespodt, liczba ucznidw w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 3 1 4.

§ 20

1. W szkole obok oddziatéw ogdlnodostgpnych moga by¢ tworzone:

a) oddzialy sportowe,

b) oddziaty integracyjne,

¢) oddziaty innowacyjne i eksperymentalne,

d) klasy dwujgzyczne,

e) klasy autorskie.
2.Zasady organizacji oddziatow sportowych i oddziatow integracyjnych, oddzialow prowadzacych dziatalnos¢
eksperymentalng i innowacyjng oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskich okreslaja odrgbne przepisy.
3.Zgod¢ na utworzenie oddzialéw wymienionych w ust. 1 wydaje Zarzad Miasta Siedlce po uzyskaniu pozytywnej
opinii nadzoru pedagogicznego.

§21

1. Rada Pedagogiczna ustala ilo$¢ semestrow roku szkolnego:
a) Semestr I trwa od dnia 1 wrzesnia do ostatniego piatku przed feriami, nie pézniej niz do dnia 15stycznia kazdego
roku szkolnego.
b) Semestr Il zgodnie z harmonogramem Ministerstwa Edukacji Narodowej i CKE.
2. Szczegblowa organizacje roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
Zarzad Miasta do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Zespotu tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, og6lng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych, liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot  zainteresowan i innych zajg¢é pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Miasto oraz liczbg¢ godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli

3.Dyrektor Zespotu moze zawiera¢ porozumienie na piSmie w sprawie praktyk pedagogicznych dla studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do Zespotu
§23

1. Rekrutacja do Zespotu przebiega w formie elektronicznej zgodnie z wymogami organu prowadzacego.

2. Uczen deklaruje wybor rodzaju — specjalnosci klasy przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Zespotu.

3. Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych okresla regulamin rekrutacji Zespotu, obowiazujacy na dany rok
szkolny.

4. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje Dyrektor Zespotu.
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5. Zadania Komisji rekrutacyjnej:
a) Komisja rekrutacyjna ustala przedmioty, na podstawie ktorych przyznaje si¢ punkty do poszczegdlnych oddziatow.
b) Zadaniem komisji jest dokonanie analizy dokumentéw ztozonych do celéow rekrutacji z uwzglgdnieniem orzeczen
i opinii wydanych przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna w celu dokonania naboru uczniow .
¢) Komisja obraduje i podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 6 cztonkéw komisji.
d) Zebrania komisji sa protokotowane.
6. Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu uczniéw z orzeczeniami do oddziatu integracyjnego podejmuje Dyrektor szkoty, po
konsultacji z rodzicami i cztonkami komisji rekrutacyjne;.

2. Organizacja zaje¢
§24

1.Organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢é ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.0Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw uwzglednia w szczegolnoscei ich potrzeby i mozliwosci rozwojowe.

3.Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych rozumiane jako wszechstronne przygotowanie niepetnosprawnego dziecka do
pdzniejszego petnienia rol spotecznych. Dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne organizowane sg zajecia socjoterapeutyczne.

4.Mtodziezy z dysfunkcjami narzadu ruchu uniemozliwiajacymi lub utrudniajacymi uczgszczanie do szkoty, przewlekle
chorym, i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych, mozna organizowac
indywidualne nauczanie.

§ 25

1.Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong
dla Zespotu sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2.Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inng niz okre$lona w ust. 1 organizacje¢ zajec.

3.Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach oddziatlowych. Liczba ucznidéw w zespole powinna
wynosi¢ co najmniej 20 osdb. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego w
gimnazjum.

4.W ramach ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia w profilach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
5.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegolnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
miedzy Zespolem a dang jednostka.

§ 26

1.Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ktorym mowa w § 22.

§27

1.W kazdym roku szkolnym w przypadku zaj¢¢ wymagajacych szczegélnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
przy jednoczesnym uwzglednieniu wysokos$ci srodkow posiadanych przez szkotg, mozna dokona¢ podziatu oddziatow
na grupy.

2.W przypadku okreslonym w ust. 1 stosuje si¢ zasady wynikajgce z przepisdw w sprawie ramowych plandw nauczania
3.Podziat na grupy moze by¢ zmieniony na podstawie odrgbnych przepisdéw w danym roku szkolnym.

§ 28

1. W ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych, szkota moze organizowaé poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow wybrane zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe.
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2.Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust.1, ustala si¢ zgodnie z § 24 ust. 2 lub 3.
3.Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza od 15.
4.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

3. Tradycje szkolne

§29
1. Tradycje szkolne to jeden z wazniejszych elementow integrujacych spotecznos¢ szkolna, ksztaltujacych charakter,
0sobowo$¢ 1 postawe spoteczng ucznia. Naleza do nich:
a) Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow ZSP nr 3, na przetomie wrzesnia i pazdziernika,
b) Organizowanie w pierwszych miesigcach nauki wyjazdow integracyjnych oraz Dnia Integracji,
¢) Kultywowanie tradycji wynikajacych z kalendarza, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na §wigta narodowe i
religijne np.: Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Patrona Szkoty, wigilia ogélnoszkolna i wigilie klasowe itp.
d) Wspieranie lokalnych i ogolnopolskich akcji charytatywnych np. WOSP.
e) Obchodzenie 21 marca jako Dnia Wiosny. Mozliwo$é organizowania zaje¢ o charakterze rekreacyjno-
obrzedowych. Kazde niezorganizowane samodzielne wyjscie ucznidw poza szkole traktowane bedzie jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢.
f) Organizowanie przez nauczycieli wychowania fizycznego Dnia Dziecka jako Dnia Sportu.

4. Pomieszczenia w Zespole
Biblioteka
§30

1.W Zespole dziata biblioteka szkolna zwana dalej biblioteka.

2.Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicow.

3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

4.Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw.

5.Szczegdtowa organizacje biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§31

Dla realizacji celow statutowych Zespol powinien posiada¢ pomieszczenia okreslone w artykule 67 ust. 1 ustawy
0 systemie o§wiaty, w tym:

1.Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem.
2.Pracownie komputerowe.

3.Biblioteke i czytelnie.

4.Sale gimnastyczna.

5.Szatnig.

6.Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

7. Archiwum

8.Boisko szkolne z zespotem urzadzen sportowych.
9.Radiowgzet szkolny.

10. Gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
11. Gabinet pielggniarki szkolnej,

12. Sala rehabilitacyjna.

13. Inne pomieszczenia wynikajace z potrzeb zespotu.

IV. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§32

1.W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
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2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, w tym nauczycieli do pracy w oddziatach integracyjnych oraz
innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3.W szkole prowadzacej oddzialy integracyjne moga by¢ zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, a w szczegolnosci: udzielaja
pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz
prowadzenia badz organizowania r6znego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji
indywidualnej (nauczyciel wspomagajacy, logopeda, rehabilitant, pedagog specjalny).

4.Szkota moze zatrudniaé¢ rdwniez pomoc nauczyciela do obstugi uczniéw niepetnosprawnych.

5.Dyrektor Zespotu ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoly indywidualny zakres zadaf,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

1. Wicedyrektorzy
§33

1. W Zespole mozliwe jest utworzenie stanowisk wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych.
2.Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow,

b) w porozumieniu z organem prowadzacym mozna przyjac¢ inng zasad¢ niz okreslona w ust. 2a,

c) za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek Dyrektora Zespotu, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, tworzy¢ dodatkowe nastgpujace stanowiska kierownicze: wicedyrektor, wicedyrektor ds. ekonomiczno-
administracyjnych, kierownik §wietlicy, kierownik internatu, Kierownik administracyjno-gospodarczy i inne.

3. Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotanie z niej dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3.Kompetencje i zakres obowigzkéw dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych ustala na piSmie Dyrektor
Zespotu.

2. Nauczyciele
§ 34

1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. W szczegbdlnosci nauczyciel:

a)odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b)zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

C)realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, $ciezkach edukacyjnych,
klasach, oddziatach, grupach ucznidow, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planach
pracy szkoty,

d)dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

f) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw,

g)decyduje o ocenie biezgcej, $rodrocznej i koncoworocznej postepdw edukacyjnych swoich uczniow zgodnie z
zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania uczniow,

h)ma prawo wplywu na oceng zachowania swoich uczniow,

i) informuje rodzicow ucznia ( prawnych opiekundéw), wychowawce klasy, Dyrektora Zespotu i Rad¢ Pedagogiczna
o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow ( wychowankow ),

j) przygotowuje uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

K)udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

I) dazy do petni rozwoju osobowosci ucznia i whasnej,

m)wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdéznien i kar swoich uczniéw ( wychowankow ),

n)decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych,

0)bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole,

p)prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i innych przydzielonych zaje¢ w sposdb przyjety przez
szkole,

g)doskonali wiasne umiejetnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy,

r) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.
2.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za :

a)jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajeciach edukacyjnych oraz oddziatach
i grupach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

b)stan warsztatu pracy, sprzetu, srodkow dydaktycznych i urzadzen mu przydzielonych,

€) Szczegodtowe prawa i obowiagzki nauczycieli okresla regulamin pracy Rady Pedagogiczne;.
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3. Nauczyciel - wychowawca klasy
§35

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel - wychowawca
opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3.Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.
4.Nauczyciel wychowawca :

a)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b)planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami uroczystosci szkolne, klasowe i formy pracy zespotu
klasowego,

c)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie ( oddziale ), uzgadniajac i koordynujac ich dziatania
wychowawcze

d)utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych,
wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty, informowania o postgpach w nauce ich dzieci.

e)wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow w sprawie organizacji pomocy uczniom w tym
psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej ).
5.Szczegblowe formy spetniania zadan wychowawcy odpowiednie do wieku uczniéw okresla Rada Pedagogiczna
W planie pracy szkoty oraz regulaminie pracy Rady Pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel - bibliotekarz
§36

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za :

a)dobor ksiggozbioru,

b) zabezpieczenie ksiegozbioru i utrzymanie go w nalezytym stanie,

C)udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

e) realizacje zaj¢é z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

f)organizacje 1 popularyzacje czytelnictwa w Zespole, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

) organizacje dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.
2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich kompetencji wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

5. Pedagog szkolny i Psycholog szkolny
§37

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz hauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Pomocy, o ktorej mowa w pkt. 1 udziela pedagog szkolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnos$ci na:
a) rozpoznaniu i diagnozowaniu §rodowiska ucznia,
b) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania,
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami,
e) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktyki Szkoty orz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,
g) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
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ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

h) wspieraniu dzialan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

k) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

a) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

b) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

7. Zespoly przedmiotowe
§ 38

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie
zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2.Dyrektor Zespotu powotuje zespoty problemowo-zadaniowe, w sklad ktorych wchodza nauczyciele prowadzacy
zajecia odpowiednio w klasach I, 11, 11,1V
3.Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe.
4.Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespohu.
5.Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowania
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

b)wspolne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

C)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

d)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

6.Cele i1 zadania zespotu wychowawczego:

a)Celem zespotu wychowawczego jest organizowanie dzialan wychowawczych zmierzajacych do realizacji
programu wychowawczego szkoty,

b)Opracowanie najwazniejszych tematéw godzin wychowawczych dla poszczegdlnych klas,

¢)Pomoc dzieciom w trudnej sytuacji rodzinnej; diagnoza i wsparcie wychowawcy,

d)Opracowanie zasad oceniania zachowania uczniow,

e) Opracowanie programu pomocy dla ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej troski wychowawczej,

f) Doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych; konsultacje, negocjacje w szczegoOlnie trudnych sytuacjach
wychowawczych,

g)Opracowywanie wnioskow dotyczacych pracy wychowawczej na posiedzenia Rady Pedagogicznej.
7.Cele i zadania zespohu integracyjnego:

a)Celem zespolu integracyjnego jest prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego
funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkoty ogolnodostepne;,

b)Diagnozowanie potrzeb i ocena mozliwo$ci ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) Organizacja réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

d)Doskonalenie kompetencji zawodowych.

§39

1. Zadania innych pracownikéw szkoty okres§la Dyrektor Zespotu na mocy odrebnych przepisow.

8. Rzecznik Praw Uczniowskich
§ 40

1.W Zespole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Uczniowskich, zwanego dalej Rzecznikiem.
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2.Rzecznik chroni prawa uczniow w szkole, w szczegdlnosci bada czy wskutek dziatania lub zaniechania dziatania
organdw organizacji i 0séb obowigzanych do przestrzegania i realizacji tych praw nie nastgpito naruszenie prawa, zasad
wspotzycia i sprawiedliwos$ci spoteczne;j.
3.Rzecznika powotuje Dyrektor na wniosek Rady Samorzadu Szkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Szkoty.
4.Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym, dziatalnosciag
spoteczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na wyrazne walory moralne 1 wrazliwos$¢ spoteczna.
5.Kadencja Rzecznika trwa cztery lata, liczac od dnia powotania.
6. Ta sama osoba nie moze by¢ Rzecznikiem wigcej niz przez dwie kolejne kadencje.
7.Powotania Rzecznika na pierwsza kadencj¢ dokonuje Dyrektor nie poézniej niz przed 1 pazdziernika 2002 roku.
8.Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organéw dziatajacych w szkole i odpowiada jedynie przed
Dyrektorem Zespotu.
9.Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli powezmie wiadomo$ci wskazujace na naruszenie praw uczniow.
10. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:

a)na wniosek ucznia,

b)na wniosek organéw: Rady Samorzadu Szkolnego, Rady Samorzadu Klasowego, Rady Samorzadu
Swietlicowego, Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly, Rady Rodzicow, organu prowadzacego,
kuratora o$wiaty,

C) z wlasnej inicjatywy.
11.Wniosek kierowany do Rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby, ktorej sprawa
dotyczy, a takze okreslaé¢ przedmiot sprawy.
12. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:

a)zbadac kazda sprawe,

b)zada¢ ztozenia wyjasnien przez organy dziatajace w szkole, przez ucznidw szkoty oraz przez wszystkie osoby
zatrudnione w szkole,

¢)prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.
13. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:

a)wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzit naruszenia praw ucznia,

b)skierowaé wystapienie do organu, organizacji lub osoby, w ktorych dziatalnosci stwierdzit naruszenie praw
ucznia.
14.W wystapieniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. b, Rzecznik formutuje opinie i wnioski co do sposobu zatatwienia
sprawy, a takze moze zada¢ wszczecia postgpowania dyscyplinarnego lub zastosowania sankcji stuzbowych.
15.0rgan, organizacja lub osoba, do ktorych zostato skierowane wystapienie, obowigzane sg bez zbednej zwtoki,
nie pdzniej niz w terminie 30 dni, poinformowa¢ Rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku.
W wypadku gdy Rzecznik nie podziela tego stanowiska, moze zwrdci¢ si¢ do jednostki nadrzednej o podjecie
odpowiednich dziatan.
16.Rzecznik przedstawia corocznie Dyrektorowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci i uwagi o stanie przestrzegania
praw uczniow w szkole.
17.Dyrektor podaje sprawozdanie Rzecznika do publicznej wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.
18.Szczegotowe zapisy dotyczace Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw dziecka zostaty zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Wychowania obowigzujacego w Zespole.

V. Uczniowie Zespolu

§41
1.Do Zespotu uczgszczaja uczniowie, ktorzy
a)ukonczyli gimnazjum, od 15 roku zycia
b)ukonczyli zasadnicza szkote zawodowa, od 18 roku zycia.

§42

1.Praca i osiggniecia ucznia podlegajg ocenie.
2.Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow obejmuje :

a) ocenianie wewnatrzszkolne,

b)ocenianie zewngtrzne.
3.Szczegotowe zasady i regulamin oceniania wewnatrzszkolnego okresla opracowany przez Rade¢ Pedagogiczng
»Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw” stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.
4. WSO zawiera :

a) zasady podziatu roku szkolnego na semestry i terminy klasyfikacji,

b)wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw w poszczegdlnych oddziatach,

c)okreslenie skali i form biezacego klasyfikowania,
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d)ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru oraz roku szkolnego, a takze zasady ich poprawiania,
e)warunki zmiany profilu w trakcie nauki,
f) zasady organizacji i przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych,
g)zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
h)zasady oceniania uczniéw z zachowania,
i) zasady promowania uczniow,
j) informacje o sposobie powiadamiania rodzicow ( prawnych opiekunow ) o ocenach i osiggnieciach edukacyjnych
oraz problemach szkolnych ich dzieci,
k)zasady przeprowadzania egzaminu dojrzatosci w czesci przeprowadzanej przez szkole,
I) warunki ukoficzenia szkoty.
5.Ocenianie zewngtrzne prowadzi Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.
6.0Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadzane jest wedtug odrebnych przepisow.

1. Prawa i obowiazki ucznia
§ 43

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b)opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

¢)opieki i pomocy, je§li z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym rowniez pomoc materialna,

d)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

e)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly oraz wyznawanej religii, jesli
nie narusza tym dobra innych o0sob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g)zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig , celem i stawianymi wymaganiami,

h)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

i) informacji dotyczacej zasad oceniania oraz umotywowanej oceny swoich osiggni¢¢ i postepow,

j) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

k)korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

I) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

m)swobody wypowiedzi,

n)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych,

0)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa w tym: kulturalna, os§wiatowa, sportowa, rozrywkowsa
itp.

p)zrzeszanie si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole,

g)redagowania i wydawania gazety szkolnej,

r) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

s) wystepowania do Rzecznika Praw Uczniowskich.

§ 44
1. Uczen ma obowiazek:

a) uczy¢ sie¢ systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i W zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnoSci i zainteresowania,

b)godnie reprezentowaé szkotg,

c)odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zachowywac si¢ zgodnie z zasadami
kultury,

d)chroni¢ wiasne zycie i zdrowie,

e)dbac o tad i porzadek i higieng oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne,

f) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
a takze nie zakltdcaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

g)przedstawia¢ w okreSlonym terminie pisemne usprawiedliwienia, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie

- zaswiadczenia lekarskiego

- o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

h) dbac o schludny wyglad, a w przypadku gdy w szkole wprowadzony jest jednolity str6j uczniowski —przestrzegaé
noszenia tego stroju i identyfikatorow zgodnie z ustalonymi warunkami,

1) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty, w tym nieuzywania telefonow komorkowych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

j) wlasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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2. Stréj uczniowski
§ 45

1. Szkota odstgpuje od uchwaly wprowadzenia jednolitego stroju tzw. mundurkéw jednoczes$nie zobowiazuje
do przestrzegania nastepujacych zasad:.
a) Noszenia w widocznym miejscu identyfikatora,
b) Noszenia estetycznego stroju, w stonowanej kolorystyce, bez ekstrawaganckich dodatkow,
¢) Nieeksponowania gotych ramion, dekoltow, brzucha, itp.
d) Niestosowania wyzywajacego makijazu, manicure, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata itp.
e) Przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki,
f) Na uroczystosci szkolne, miejskie itp. uczniowie przychodza w strojach galowych. Strdj galowy dla dziewczat
oznacza - biala bluzke, ciemng spddnice(spodnie) lub ciemny kostium. Str6j galowy dla chtopcoéw - biata koszula,
ciemne spodnie lub ciemny garnitur.

3. Nagrody i kary
§ 46

1. Uczniowie szkoty moga by¢ nagrodzeni za szczegdlne osiggnigcia.

2.Uczniow nagradza si¢ za:
a) celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i co najmniej dobra oceng z zachowania,
b) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach organizowanych na terenie szkoty i poza nia,
¢) najlepsze lokaty w zawodach sportowych,
d) sukcesy w czytelnictwie,
e) reprezentowanie szkoly w imprezach pozaszkolnych,
) 100% frekwencje.

§ 47

1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace nagrody:
a) wyroznienie wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
b) nagroda w formie dyplomu,
¢) nagroda w formie listu pochwalnego do rodzicow,
d) nagroda w formie ksigzki, wycieczki,
e) odznaczenie Medalem Wychowanka
2. Szkota moze ustali¢ dodatkowe formy nagréd i wyréznien na drodze oddzielnych zarzadzen.

§48

1. Uczen moze by¢ ukarany przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
2. Kary stosuje si¢ w przypadku, gdy nie odnosza skutkéw stosowane s$rodki wychowawcze, jak upomnienie
w indywidualnej rozmowie, rozmowa z rodzicami, praca pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
3. Wychowawca udziela nagany z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela
4. Kary stosuje si¢ za:

a) brak systematyczno$ci w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw uczniowskich,

b) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

¢) naruszanie podstawowych zasad kultury osobistej: niewlasciwy wyglad, wulgarne stownictwo, zachowania
niekolezenskie,

d) uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji,

e) naruszenie godnosci osobistej innej osoby, pobicie lub dreczenie psychiczne, przejawy dyskryminacji oséb
niepelnosprawnych,

f) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw lub pracownikoéw szkoty,

g) dewastacj¢ mienia szkolnego,

h) fatszowanie dokumentow i usprawiedliwien,

i) zachowania chuliganskie, udzial w bojce na terenie szkoty i poza nia,

j) stosowanie $rodkoéw odurzajacych, palenie tytoniu, lub picie alkoholu oraz rozpowszechnianie natogow,

k) niewlasciwa postawe¢ ucznia w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoty.
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§ 49

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisow dotyczacych obowigzkéw ucznia zapisanych w Statucie
Szkoty w nastepujacy sposob:

a) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dokumentacji wewnatrzklasowe;j,

b) nagana wychowawcy klasy z ograniczeniem na pewien czas mozliwo$ci brania udziatu w imprezach szkolnych,
odnotowana w dokumentacji wewnatrzklasowej,

¢) upomnienie Dyrektora Szkoty odnotowane w dokumentacji wewnatrzszkolnej,

d) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy, odnotowana w dokumentacji wewnatrzklasowe;j,
majaca wplyw na ocen¢ z zachowania. W wyzej wymienionym przypadku uczen moze uzyska¢ co najwyzej oceng
poprawna,

e) nagana Dyrektora Zespotu udzielona w obecnos$ci uczniow odnotowana w dokumentacji ogdlnoszkolnej, majgca
wplyw na ocen¢ z zachowania. W wyzej wymienionym przypadku uczen moze uzyska¢ co najwyzej ocene
nieodpowiednia,

f) nagana z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty ( ostrzezenie o mozliwos$ci przeniesienia do innej szkoty lub skre$lenia
z listy ucznidw) za brak poprawy zachowania mimo udzielonych mu wcze$niej upomnien i nagan,w obecnos$ci
rodzicow lub prawnych opiekunéw, odnotowana w arkuszu ocen ucznia, majaca wplyw na ocen¢ z zachowania.
W wyzej wymienionym przypadku uczen moze uzyskac co najwyzej ocen¢ naganna,

g) wystgpienie z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

h) skre$lenie z listy uczniow, gdy uczen skonczy 18 lat.

i) indywidualna rozmowa z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce klasy.

2. Upomnienie udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie. Upomnienia moze udzieli¢ wychowawca
klasy lub inny nauczyciel (o tym fakcie powiadamia wychowawce klasy).

3. Od kary nalozonej przez wychowawce uczen moze odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni od dnia
otrzymania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a
w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone tylko raz, jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela. Czas proby trwa od najblizszej rady pedagogicznej, co najmniej miesigc.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej karze.

8. Szczegélowe zasady karania i nagradzania oraz regulamin kar i nagrod, okre$la opracowany przez Rade
Pedagogiczng dokument stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.

4. Skreslenia z listy uczniow
§ 50

1. W przypadku gdy uczen ukonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uczniéw, moze zostaé
skreslony z listy uczniow w trybie natychmiastowym z pomini¢ciem kar zapisanych w § 49, pkt la -1g.
2. Uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna. W protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej umieszcza si¢:

a) tres¢ uchwaty,

b) uzasadnienie,

¢) wyniki glosowania.
3. Decyzje¢ o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Za wydanie i dorgczenie na piSmie zainteresowanym decyzji administracyjnej odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

§51
1. Decyzja powinna zawierac:
a) oznaczenie organu wydajgcego decyzje,
b) date wydania,
C) oznaczenie strony lub stron,
d) przywotanie podstawy prawne;j,
e) rozstrzygniecie,
f) uzasadnienie faktyczne i prawne,
0) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
h) podpis, stanowisko stuzbowe.
2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
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3. Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.
4. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢é do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

5. Odwolania od kar
§51

1. Od orzeczonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciagu 2 tygodni:
a) od kar przewidzianych w § 46b ust. pkt 1a,i 1b i 1d- uczen odwotuje si¢ do wychowawcy klasy,
b) od kar przewidzianych w pozostatych punktach § 46b ust. - do Dyrektora Zespotu.
2. Kara, od ktérej odwotuje si¢ uczen, moze byc¢:
a) utrzymana w mocy,
b) zmieniona na inna,
¢) uchylona.
3. Odpowiedz na odwotanie uczen powinien otrzymaé w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.
4. W przypadku odpowiedzi negatywnej udzielonej uczniowi przez wychowawce, uczen ma prawo odwotaé si¢
do Dyrektora Zespotu w terminie nie dluzszym niz tydzien po otrzymaniu odpowiedzi.
5. Dyrektor ustosunkowuje si¢ do odwotania ucznia w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

VI. Postanowienia koncowe
§52

1. Szczegolowe zasady funkcjonowania poszczegdlnych szkét wchodzacych w sklad Zespolu zawarte sa w
zalacznikach od nr 1 do 9 stanowigcych integralng cz¢$¢ niniejszego statutu.

§53

1.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 54
1. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i wprowadzanymi do niego zmianami
wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

§ 55

1. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w nastgpujacym trybie :

a) Projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna.

b) Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng Zespolu badz Rade
Szkoty z chwilg jej powotania.

¢) O zmianach, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 56

1. We wszystkich sprawach Zespotu nie ujgtych w niniejszym Statucie oraz innych przepisach decyduja organy szkoty
w ramach swoich kompetencji.

§57
Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2010 roku.
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